Fundacion Sagrada Familia de Nazareth

LEY GCBA 2579/2007 VOLUNTARIADO SOCIAL

Buenos Aires, 06 de diciembre de 2007.-

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sanciona con fuerza de Ley

Titulo | - Disposiciones Generales

Articulo 1°- Objeto. La presente ley tiene por objeto la promocion y difusion de las actividades de voluntariado social que
se ejerzan en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 2°- Definiciones. A los efectos de la presente ley, se entendera por:

a. Voluntariado social. Actividades de bien comun y de interés general, asistenciales, de servicios sociales, civicas,
educativas, culturales, cientificas, deportivas, sanitarias, de cooperacion al desarrollo, de defensa del medio
ambiente o cualquier otra de naturaleza semejante, realizadas por voluntarios sociales en el marco de
organizaciones de la sociedad civil, sin recibir por ello remuneracion, salario, ni contraprestaciéon econdémica
alguna.

b. Organizaciones en las que se ejerce el voluntariado social. Personas de existencia ideal, publicas o privadas, sin
fines de lucro, cualquiera sea su forma juridica, que participen de manera directa o indirecta en programas y/o
proyectos que persigan finalidades u objetivos orientadas al bien comun y el interés general, con desarrollo en el
pais o en el extranjero, y cuenten o no con el apoyo, subvencién o auspicio estatal.

c. Voluntarios sociales. Personas fisicas que desarrollan, por su libre determinacién, de un modo gratuito, altruista,
solidario y continuo, tareas de voluntariado social en organizaciones de la sociedad civil, sin recibir por ello
remuneracion, salario, ni contraprestacién econémica alguna.

Articulo 3°- Alcances. No estan comprendidas en la presente ley las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas,
ejecutadas por razones familiares, de amistad o buena vecindad y aquellas actividades cuya realizaciéon no surja de una
libre eleccion o tenga origen en una relacién contractual, obligacion legal o deber juridico. La prestacion de servicios
encuadrada en la presente ley bajo la forma de voluntariado social debe tener caracter gratuito y no podra en ningln caso
reemplazar al trabajo remunerado y se presume ajena al ambito de relacién laboral y de la prevision social.

Articulo 4°- Autoridad de aplicacion. El Ministerio de Desarrollo Social es la autoridad de aplicacion de la presente ley.
Titulo Il - Derechos y Obligaciones del Voluntario So  cial

Articulo 5°- Derechos del voluntario. Los voluntarios sociales tendran los siguientes derechos:

a. Recibir informacion sobre los objetivos y actividades de la organizacién indispensable para el desarrollo de su
voluntariado.

Recibir la capacitacion que se requiera para el cumplimiento de su actividad.

Ser registrados en oportunidad de alta y baja de la organizacién, conforme lo determine la reglamentacion.
Disponer de una identificacién que acredite su condicién de voluntario en la organizacion.

Obtener certificado de la capacitacion recibida y constancia de actividad realizada.
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Articulo 6°- Obligaciones del voluntario. Los voluntarios sociales estan obligados a:

a. Cumplir con los compromisos contraidos con la organizacion en la cual participan, aceptando los fines y objetivos
de la misma.

b. Respetar los derechos constitucionales y legales y la dignidad de los beneficiarios de los programas en que
desarrollan sus actividades.

c. Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida en el curso de las actividades realizadas, cuando su
difusién pudiera lesionar derechos personales.

d. Participar en la capacitacion que realice la organizacion con el objeto de mejorar la calidad en el desempefio de las
actividades.

e. Abstenerse de recibir cualquier tipo de contraprestacion econdémica por parte de los beneficiarios de sus
actividades.

f.  Utilizar adecuada y éticamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.
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g. En caso de cese en las actividades, y en la medida en que ello sea posible, dar aviso con tiempo prudencial a la
organizacion.

Titulo 11l -Derechos y Obligaciones de las Organiza  ciones

Articulo 7°- Las organizaciones que cuentan con la presencia de voluntarios deben:

Estar incorporadas en el Registro Unico de Organizaciones del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (ROAC).

Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de incorporacion a la organizacion.

c. Disponer los recursos para cubrir los gastos, previamente acordados, ocasionados en el desempefio de la
actividad del voluntario.

d. Establecer los sistemas internos de informacion y orientacion adecuados para la realizacion de las tareas que sean

encomendadas a los voluntarios.

Proporcionar a los voluntarios la formacién necesaria para el correcto desarrollo de sus actividades.

Dotar a los voluntarios de una credencial que los habilita e identifica para el desarrollo de su actividad.

Llevar un registro de altas y bajas de los voluntarios en el que constara las horas prestadas a la organizacion, y

archivar la copia del Acuerdo Basico Coman.

Llevar un libro rubricado destinado especialmente a registrar los reembolsos que entregue a los voluntarios, en el

gue debera constar: nombre y apellido del voluntario; documento de identidad; cantidad de horas semanales que

el voluntario presta a la organizacién; monto erogado en concepto de reembolso y concepto del mismo. Asimismo

la organizacion debera conservar los comprobantes que acrediten los gastos ocasionados al voluntario en el

desempefio de la actividad convenida y que originé el reembolso.
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Titulo IV - Acuerdo Basico Comun del Voluntariado Soci al

Articulo 8°- Acuerdo Basico Comun. La organizacion, a través de su responsable, y cada voluntario social firmaran un
Acuerdo Basico Comun del Voluntariado Social.

Articulo 9°- Términos de Adhesion. Los términos de adhesion al Acuerdo Basico Comun deberan establecerse por escrito
en forma previa al inicio de las actividades entre la organizacion y el voluntario social y deberan contemplar al menos los
siguientes requisitos:

Datos identificatorios de la organizacion.

Datos personales completos del voluntario.

Derechos y deberes que asumen ambas partes.

Actividades que realizara el voluntario y tiempo de dedicacion al que se compromete.

Fechas de inicio y finalizacién de las actividades y causas y formas de desvinculacion por ambas partes
debidamente notificadas.

Firma del voluntario y del responsable de la organizacién, dando su mutua conformidad a la incorporacién y a los
principios y objetivos que guian la actividad.

g. Compromiso, cuando la organizacién asi lo establezca previamente, para la percepcion de reembolsos por gastos
debidamente acreditados mediante facturas, tickets o cualquier otro instrumento legal al efecto, ocasionados en el
desempefio de la actividad del voluntario. Estos reembolsos en ningin caso seran considerados remuneracion.
El Acuerdo Basico Comun se instrumentara en dos ejemplares de igual tenor y al solo efecto de cumplir con la
presente ley, uno de los cuales se le otorgara al voluntario.

Pooow

-

Articulo 10.- Los conflictos que surgen entre los voluntarios y las organizaciones en el ejercicio de las actividades propias
de voluntariado se dirimen en la jurisdiccién competente de acuerdo a lo establecido en las normas procesales.

Titulo V - Medidas de Fomento del Voluntariado

Articulo 11.- El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, a través de la autoridad de aplicacion, fomentara programas de
asistencia técnica y capacitacion al voluntariado e implementara campafias de divulgacion y reconocimiento de las
actividades del voluntariado a través de los medios que considere pertinentes.

También actuara de nexo para la articulacion de las actividades de distintas organizaciones buscando la complementacion
entre las mismas.

Articulo 12.- Los voluntarios podran disfrutar de los beneficios que reglamentariamente se establezcan como medida de
fomento, reconocimiento y valoracién social de la accion voluntaria.

Titulo VI - Sancion por Fraude Laboral
Articulo 13.- La institucion que utilizare el voluntariado como medio de fraude a la ley laboral y que el mismo quedare
demostrado por sentencia judicial firme, no podra solicitar ni recibir beneficio o subsidio alguno del Gobierno de la Ciudad

de Buenos Aires durante un periodo de dieciocho (18) meses contados a partir del dictado de la mencionada sentencia.

Clausulas Transitorias
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Reglamentacion. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los sesenta (60) dias corridos contados a partir
de su promulgacion.

Plazo de adecuacion. Las Organizaciones que a la entrada en vigencia de esta ley cuenten con voluntarios, deberan
ajustarse a lo establecido en ella en el plazo de los ciento veinte (120) dias corridos contados a partir de su reglamentacion.

Articulo 14.- Comuniquese, etc.

SANTIAGO DE ESTRADA
ALICIA BELLO

LEY N°2.579

Sancion: 06/12/2007

Promulgacion: Decreto N° 31/008 del 14/01/2008
Publicacion: BOCBA N°2854 del 21/01/2008
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